
◇運営・管理責任部署の役割
ルールを周知徹底させるための職員説明会の開催、

e-ラーニングの実施、マニュアル等の整備
競争的資金等に係るモニタリング
機関内外からの競争的資金等に係る相談対応
経費執行に関するルールの明確化・統一化
不正防止計画の策定・実施 等

最高管理責任者

理 事 長

運営・管理責任部署

企画本部
産学官契約部

「最高管理責任者」は、機関全体を統括し、競争的
資金等の運営・管理について最終責任を負う。

競争的資金等の運営・管理に係る責任体系

統括管理責任者

運営統括責任者

「統括管理責任者」は、「最高管理責任者」を補佐し、
競争的資金等の運営・管理について、機関全体を
統括する実質的な責任と権限を持つ。

外部研究資金担当

企画本部長
競争的資金等の適正執行のための教育やモニタ
リング等の具体策を遂行する。

◇総務本部の役割（産総研全般）
職員等の勤怠管理（総務企画部）
職員等の雇用管理、給与支給管理等（人事部）
適正な調達と検収、資産及び旅費の適正管理、予算執行状況

の把握、管理（経理部、調達部）

◇コンプライアンス推進本部の役割（産総研全般）
内外からの不正使用に係る告発等の受付・調査等対応

◇監査室の役割（産総研全般）
内部監査



○機関全体を統括し、競争的資金等の
運営・管理について最終責任を負う
○基本方針の策定

○競争的資金等の運営・管理について、
機関全体を統括する実質的 な責任と権限を持つ
○不正防止計画の策定・実施

○統括管理責任者とともに不正防止計画を策定・実施

最高管理責任者

理 事 長

統括管理責任者

運営統括責任者

○不正防止計画の策定・実施
○職員説明会の開催
○競争的資金等に係るモニタリング
○研究資金等に係る相談対応
○経費執行に関するルールの明確化等

競争的資金等

連携

監事

監査室

○内部監査
○モニタリング体制

法務 ・
コンプライアンス部

○不正防止の風土形成・
意識向上

○内外からの不正使用
に係る告発等の受付・
調査等対応

総務企画部

○職員等の勤怠管理

経理部

○適正な調達と検収、
資産管理

○旅費等の適正執行、管理
○予算の執行管理
○業者との癒着

人事部

○職員等の雇用管理、
給与支給管理等

公的資金全般

企画本部長

外部研究資金担当

連携

産学官契約部

運営・管理責任部署

補佐・報告

連携

研究開発責任者

副 理 事 長

競争的資金等の運営・管理に係る責任体系

報告

機関全体

不正防止の組織風土形成・意識向上のための連携体制

意見交換
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